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      Spett.le Impresa 
 

 
D. LGS. 81/2008 

 
 
La presente per informarVi  che il Senato ha approvato il 31/07/2008 in via 

definitiva (Atto Senato n. 735 B) la legge di conversione del decreto legge 3 giugno 
2008, nr. 27, recante tra l’altro il differimento dal 29 luglio 2008 al 1 gennaio 
2009 dell’entrata in vigore delle disposizione del D. Lgs. n. 81/2008 relative 
alla valutazione dei rischi (art. 306, secondo comma) ed alle connesse norme 
sanzionatorie. 

 
Il disegno di legge era tornato al Senato in conseguenza di una modifica 

apportata ieri dalla Camera in altra parte del testo già approvato dal Senato in prima 
lettura. 

 
Trova quindi definitiva conferma, a modifica di quanto previsto dal D. Lgs. n. 

81/2008, il rinvio al 1° gennaio 2009 anche dell’obbligo di comunicazione 
all’Inail a fini statistici degli infortuni con prognosi superiore ad 1 giorno e 
del divieto di visite preassuntive da parte del medico competente. 

 
Riguardo in particolare al tema della valutazione dei rischi, l’intervenuto 

differimento consentirà ora di meglio approfondire i profili applicativi di un 
adempimento che, rispetto alla precedente normativa, è stato reso più complesso 
nella sostanza (i “nuovi”rischi da valutare) e nella forma (i contenuti e le modalità di 
redazione del documento di valutazione), oltreché più severe in termini sanzionatori. 

 
Ricordiamo che VBM SYSTEM si pone come partner qualificato nel supportare le 

aziende clienti, sia nella redazione del Documento di Valutazione Rischi (D.V.R.), sia 
nell’implementazione di Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro 
(SGSL). Questi ultimi, citati nell’art. 30 del D. Lgs. 81/2008, possono avere efficacia 
esimente della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e 
delle associazioni anche prive di personalità giuridica di cui al D. Lgs.  8 giugno 2001 
n. 231, se adottati ed efficacemente attuati. 

 
L’adozione del modello di organizzazione e di gestione per imprese fino a 50 

lavoratori rientra tra le attività finanziabili ai sensi dell’art. 11. 
 
 

Novara, 1 agosto 2008  
 
 

Per ulteriori informazioni e preventivi, contattare il sig. Pizzo Ferruccio  


